
ПЛАН  
работы  территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Благодарненского муниципального округа Ставропольского края 
на 2024 год
	№ п/п
	Наименование вопроса
	Срок рассмотрения вопроса (квартал) 
	Ответственные за подготовку вопросов

	1. 
	Об итогах реализации Соглашения между администрацией Благодарненского городского округа Ставропольского края, представительством Территориального союза «Федерация профсоюзов Ставропольского края» - координационным советом организаций профсоюзов в Благодарненском городском округе Ставропольского края и Региональным Союзом работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» на 2023-2025 годы
	1 квартал 

	Сторона органа местного самоуправления,
Сторона профсоюзов,

Сторона работодателей

	2. 
	О развитии физкультуры и спорта  на территории Благодарненского муниципального округа Ставропольского края


	1 квартал
	Управление физической культуры и спорта АБМО СК

	3. 
	О ситуации на рынке труда и реализации дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда   в Благодарненском муниципальном округе Ставропольского края  
	1 квартал


	Государственное казенное учреждение  службы занятости населения  Ставропольского края «Краевой кадровый центр» территориальный центр занятости населения третьего уровня  Благодарненского муниципального округа

	4. 
	О развитии малого и среднего предпринимательства в Благодарненском муниципальном округе Ставропольского края в 2023 году


	1 квартал


	Отдел экономического развития  АБМО СК



	5. 
	Об исполнении бюджета Благодарненского муниципального округа Ставропольского края за 2023 год
	2 квартал
(апрель)
	Финансовое управление АБМО СК



	6. 
	О достижении показателей прогноза социально – экономического развития Благодарненского муниципального округа Ставропольского края по итогам 2023 года  


	2 квартал
	Экономический отдел АБМО СК

	7. 
	О профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущению дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией, в Благодарненском муниципальном круге Ставропольского края в  2024 году 
	2 квартал
	Государственное бюджетное  учреждение  здравоохранения Ставропольского края «Благодарненская районная больница»;

Управление труда и социальной защиты населения АБМО СК

	8. 
	О действиях сторон по повышению уровня заработной платы на территории Благодарненского муниципального округа Ставропольского края

	2 квартал
	Координаторы сторон

	9. 
	О состоянии условий и охраны труда в Благодарненском городском округе Ставропольского края    
	2 квартал
	Координаторы сторон

	10. 
	Основные направления бюджетной и налоговой политики Благодарненского муниципального округа Ставропольского края на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов 
	3 квартал
(сентябрь)
	Финансовое управление АБМО СК



	11. 
	О прогнозе социально – экономического развития Благодарненского муниципального округа Ставропольского края на 2024 год и на период до 2026 года
	3 квартал
	Экономический отдел АБМО СК

	12. 
	Предложения сторон территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений в Благодарненском муниципальном округе Ставропольского края в проект бюджета Благодарненского муниципального округа на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов
	3 квартал
	Координаторы сторон

	13. 
	О реализации приоритетных инвестиционных проектов на территории Благодарненского муниципального округа Ставропольского края
	3 квартал
	Экономический отдел АБМО СК



	14. 
	Об итогах территориального этапа краевого конкурса «Эффективный коллективный договор – основа согласования интересов сторон социального партнерства» в 2024 году
	3 квартал
(сентябрь)
	Экспертная рабочая группа по проведению  конкурса 

	15. 
	Об оказании государственной социальной помощи на основании социального контракта населению Благодарненского муниципального округа Ставропольского края
	4 квартал
	Управление труда и социальной защиты населения АБМО СК



	16. 
	О проведении культурно-массовых мероприятий в Благодарненском муниципальном округе Ставропольского края,   направленных на гражданско-патриотическое воспитание молодежи
	4 квартал
	Управление культуры АБМО СК

	17. 
	О состоянии социального партнёрства на территории  Благодарненского муниципального  округа Ставропольского края 
	4 квартал
	Координаторы сторон

	18. 
	Об итогах реализации раздела VI. «В области молодежной политики» Соглашения между администрацией Благодарненского городского округа Ставропольского края, представительством Территориального союза «Федерация профсоюзов Ставропольского края» - координационным советом организаций профсоюзов в Благодарненском городском округе Ставропольского края и Региональным Союзом работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» на 2023-2025 годы
	4 квартал
	Координаторы сторон

	19. 
	О плане работы трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений Благодарненского муниципального округа Ставропольского края на 2025 год
	4 квартал
	Координаторы сторон

	Организационные мероприятия



	1.
	Рассмотрение проектов нормативно правовых актов и других актов в сфере социально – трудовых и связанных с ними отношений, подготовленных органами местного самоуправления Благодарненского муниципального округа Ставропольского края в соответствии  с установленным порядком реализации статьи 35.1 Трудового кодекса Российской Федерации 
	постоянно
	Стороны комиссии

	2.
	О мониторинге выполнения хозяйствующими субъектами обязательств территориального соглашения, отраслевого соглашения, коллективных договоров Благодарненского муниципального округа Ставропольского края




	ежеквартально
	Стороны комиссии

	3.
	О мерах по исполнению решений, принятых на заседаниях трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Благодарненском муниципальном округе Ставропольского края
	ежеквартально (на каждом заседании комиссии)
	Стороны комиссии

	4. 
	О ситуации в организациях Благодарненского муниципального округа Ставропольского края, допустивших случаи тяжелого травматизма и травматизма со смертельным исходом
	ежеквартально (при наличии произошедших случаев)
	Управление труда и социальной защиты населения АБМО СК
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